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Fremmedggprelse

Problemerne var ligesom mere enkle tidligere. Vor
tids er langt mere komplicerede og langt flere ma
beskeaftiges med at fa brikkerne i
samfundsmaskineriet til at falde rigtig p& plads. Der
skal mere styring til. Der skal centraliseres, og
dermed mister det enkelte menneske mere og mere
folingen med dem, der styrer.

Forhandlings- og aftaleproceduren for

de offentligt ansattes organisationer er et
eksempel. Dels fordi generelle forhold.

vedrgrende flest mulige i det offentliges tjeneste,
kan f& en ensartet og rationel behandling, og dels
fordi ekspertise bedre kan stilles til rddighed, har
man tilstrebt tjenestemandslovens udformning
dekkende disse méal bedst muligt.

I selve organisationsomrédet er der stadig
bestrebelser pa sterkere koncentration, d.v.s.
samling i stgrre enheder, og dermed skulle der
opnds en mere slagkraftig forhandlingsposition og
samtidig en sterkere gpkonomisk baggrund for
tilvejebringelse af forngden ekspertise. Det er
naturligvis kun nogle hovedsynspunkter, som her er
fremfort, for at billedligggre situationen for
organisationernes behandling af generelle
sporgsmél. Savel i forst- som sidstnazvnte tilfzlde
bliver der en fremmedggrelse i forholdet til
mennesket, eller mere konkret for vort omrade,
medlemmet. Denne koncentration af forhandlingen
pa hgjeste niveau gger afstanden fra ledelse til
medlem, og heri ligger noget af forklaringen p& den
utilfredshed, der er i vid udstrekning blandt
medlemmerne, og her er vor organisation ingen
undtagelse; men det er ikke alene fra ledelse til
medlem, der er noget i vejen. Det er ogsa imellem
den centralt placerede ledelse og den enkelte
tilsluttede organisations ledelse, der kan peges pa
kommunikationsvanskeligheder. Ja, ikke blot dette,
men ogsd vanskeligheden ved at fa synspunkter og
tilslutning til forbedringer og @&ndringer af speciel
karakter for eget medlemsomrade fort igennem. Vi
mener ikke de specielle pa vort arbejdsomrade, men
sddanne, som kan vare indeholdt i nye aftaler af
generel karakter, f.eks. forhold i aftalen om nye
funktionsregler, og i aftalen om time- og dagpenge.
Der er i disse aftaler ting, som foreningen ikke kan
vere enig i, og som ogsa rejses for at fa fastslaet, om
der i bestemmelserne kan anlegges en fortolkning,
som ikke forringer hidtidige regler p4 omradet, og
hvor der ellers modsatningsvis forhabningen
herom, ma rejses krav om @&ndringer, som
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kompenserer de forhold, vi anker over. Sidstnevnte
er dog en langsommelig proces, fordi
forhandlingsproceduren skal helt op over det
forhandlingsniveau aftalerne er truffet pa.

Der er vel ingen som tror, at aftaler traffes, sa
enhver, aftalen omfatter. er tilfreds med dens
indhold, og det er ogsd umiddelbart at forsta
hensigtsmassigheden 1 at fa alle brikkerne til at falde
pa plads ved en forenkling af
forhandlingsproceduren, men hvor man til gengald
ma give afkald pa individuelle hensyn til et eller
andet omrade. Dette er selvfolgelig en erkendelse af
det rationelle ved systemet. men man ma nok
alligevel vare pa vagt over for sterk centralisering,
fordi utilfredsheden i medlemskredse er udtryk for
behov og sterkt gnske om mest muligt at kunne
deltage i1 beslutningsprocesserne, sa langt som det
praktisk er gorligt, og ihvertfald har et staerkt gnske
om at f4 fornemmelse af, hvad organisationernes
ledelser beskaftiger sig med. Det er i det hele taget
et spgrgsmal om man overhovedet vil satte noget af
effektiviteten til ved at centralisere lidt mindre og
dermed bekampe fremmedgorelsen. idet man ellers
kan vere bange for, at organisationerne satter deres
evne til at varetage medlemsinteresserne over styr.
Dette skal ikke opfattes som systemets svanesang,
for selvom man kan stille sig tvivlende til dets
manglende menneskelighed midt i al effektiviteten,
skal man jo ikke kaste det til side man har, for noget
bedre kan settes i stedet. Al kritik til trods kan man
ikke se bort fra, at det samme system gennem tiden
har skaffet sine medlemmer bedre vilkar. Der er
imidlertid god grund til hele tiden at se med kritiske
gjne pa, om det vi gor ogsé gores rigtigt.

En lokomotivmands arbejdsplads er som mange an-
dre jernbanemands, meget risikofyldt, og selvom
uheld ikke er nogen sjzlden foreteelse, er der dog
langt imellem at det forer til dpdelig udgang.

Den 6. november korte et godstog bag op i et andet
ved Hansted nord for Horsens med det resultat, at
lokomotivferer T. R. Henriksen. Arhus, mistede li-
vet. Med bestyrtelse og sorg modtog vi underret-
ningen om det skete. Ulykken gor et knugende ind-
tryk, selvom vi kender jobbets risiko, men ogsa fordi
vi ved, at den som et lyn slog ned midt i en familie,
som rystedes i sin tilvaerelse. Medfolelsen samler sig
derfor om denne.

Ved en enkel og smuk hgjtidelighed blev T. R.
Henriksenbisati Arhus. Baren var flankeret af afde-
lingsfaner, og reprasentanter fra DSB og foreningen
talte om den afdgdes personlige egenskaber, hans
tjeneste og dens farlige karakter.

Henriksen blev offer for sit arbejde, og heri ligger
en klar understregning af ngdvendigheden af, at vi
hele tiden spger at gore arbejdsvilkarene bedre.

Aret vere hans minde.




Kravet om lighed er ikke opfyldt

Halvdelen af de samlede indkom-
ster i Danmark gér til en femtedel af
befolkningen. Den resterende
halvdel mé de andre fire femtedele
slds om. Sa&dan ser det ud inden
samfundets fordelingspolitik kom-
mer ind 1 billedet. Ved hjelp af den
flyttes ti procent af forbrugsmulig-
hederne til de ringest stillede.

Det er det gkonomiske udgangs-
punkt for »Kravet om lighed«, den
socialdemokratiske  lighedskom-
missions rapport, som nu er ud-
kommet i bogform hos » Fremad«.

Konstateringen af de ulige livs-
vilkdr 1 velstandssamfundet er
ikke ny.

Den er hovedingrediens i diverse
1. maj- og festtaler, og i slutningen
af 60'erne lavede » Aktuelt«s chef-
redaktgr, Bent Hansen, et samlet
katalog over ulighederne. Bogen
hed »Velstand uden velferd« og
blev omgaende bestseller.

Nar »Kravet omlighed« alligevel
er opsigtsvaekkende, er det fordi
Socialdemokratiet nu leegger navn
til det deprimerende billede af
velferds-Danmark. Lighedskom-
missionen er nemlig nedsat af den
socialdemokratiske folke-
tingsgruppe og har Orla Mgller som
formand. (De gvrige medlemmer er
den flittige Mogens Lykketoft, som

ogsd er bogens redaktgr, Kaj
Bundvad, Ole Espersen, Bent
Hansen, Eva Hultengren, Ejler

Koch, Finn Christensen, Inge Fi-
scher Moller og Bent Rold Ander-
sen).

Hovedtemaet er, at prisen for
den gkonomiske vaekst har vearet
hgjere end nogen havde forudset.
Man havde habet, at industrialise-
ringen ville afskaffe arbejderprole-
tariatet, dem som altid mé tage det
grove, darlige og lavtlpnnede ar-
bejde. Og man havde habet, at kon-
sekvensen af fuld beskeftigelse
ville give en lgnmassig opvurde-

ring af de manuelt arbejdendes ind-
sats.

Solidaritet udeblev
Ingen af delene slog til. Tvert-

imod blev arbejdsvilk&rene mere be-

lastende, hedder det i bogen:
»Der blev stillet ggede krav om
menneskenes tilpasning til de &nd-
rede produktions- og beskeaftigel-
sesmuligheder, der viste sig samti-
dig med, at internationale afsat-
ningsvilkar @ndrede sig til ugunst
for traditionelle produktioner«.
Ligesddan med lgnnen. | praksis
udeblev den solidaritet, som skulle
have udlignet forskellen mellem
hgjt- og lavtlgnnede. Og dertil kom,
at eftersporgslen pa hegjtuddannet
arbejdskraft fik et uventet kraftigt
opsving, s& de priviligerede fik for-
delen af vaksten, men de andre
matte tage generne. Uden at fa
gkonomisk kompensation.
Analysens gra resultat kan ikke
bestrides. og det tjener kommissio-
nen til @re, at den ikke prover at
forgylde eller bortforklare. Det

ville ellers have veret menneske-
ligt, fordi det samtidig bliver en
ubliddomoverresultaterne af man-
ge ars socialdemokratisk regerings-
indflydelse. Partiet, der ville af-
skaffe jordspekulation og sociale
tabere ma erkende, at begge dele
stadig eksisterer.

Onsket om lighed har ikke i prak-
sis fort til store forskydninger mel-
lem samfundsgrupperne. Vi er alle
sammen blevet rigere, men det er
stadig de 1 forvejen priviligerede,
som har den lette adgang til uddan-
nelse, hgje lgnninger, meningsfyldt
arbejde og gode boliger. Ligheden
har opfort sig som et fatamorgana,
der ikke lader sig pavirke af sam-
fundets almindelige gkonomiske
vaekst.

Ejer kun en fjerdedel

Det giver bogen mange instruk-
tive eksempler pa. Om boligmarke-
det hedder det f.eks.: »Kapitalge-
vinsterne pa fast ejendom er for-
trinsvis tilfaldet erhvervsdrivende,
selskaber og institutioner, der til-




sammen ejer to trediedele af al pri-
vatejet ejendomsverdi. Lgnmod-
tagerne med eget hus har faet andel
i gevinsterne, men tilsammen ejer
lpnmodtagerne kun en fjerdedel af
ejendomsvardierne. Man ma kon-
statere, at et mindretal har faet en
meget betydelig formuetilvaekst,
der stort set har varet ubeskattet —
ogsomerblevetbetaltafden gvrige
befolkning over hgjere boligudgif-
ter og varepriser«.

Det er tankevaekkende lesning i
en tid, hvor mangen parcelhusejer
har ladet sig gejle op til at tro, at
Socialdemokratiets og SF's boligaf-
tale er et sniglpb mod den hellige,
almindelige ejendomsret.

Fra det sociale omrade bringer
bogen en rekke autentiske eksemp-
ler pa, at der er mange huller i det
sociale sikkerhedsnet, og at mange
stadig fgdes som sociale tabere.
Foreldrenes darlige livsvilkar bli-
ver ogsa bgrnenes — selv om sam-
fundet har god vilje til at hjelpe.
Det sidste er maske det mest for-
stemmende, fordi det siger noget
om opgavens vanskelighed.

Alvorligt skisma

Bogens starste force ligger i ana-
lysens @rlighed. Ifglge sagens natur
er denanden del af lighedskommis-
sionens opgave — at »fremseatte for-
slag til konkrete politiske udspil«,
som det hedder i kommissoriet —
langt mindre overbevisende og
konsekvent. F.eks. zig-zag’er bo-
gen i sin holdning til den gkonomi-
ske vakst: | nogle sammenhang
fremstilles vaeksten som forste for-
udsetning for fremskridt, mens
man i andre er rede til at opgive
tanken om fortsat materiel frem-
gang. (Forklaringen ligger maske i,
at bogen har mange forfattere?).

Dette fremhaves ikke som kritik,
men som illustration af det skisma,
der er dette artis alvorligste — for
samfundet 1 almindelighed og for
Socialdemokratiet i serdeleshed.

De forslag til at skabe storre lig-
hed, som findes spredt rundt i bo-
gen er for de flestes vedkommende
gamle kendinge, men det gor dem
for sé& vidt ikke mindre intersessan-
te. Det afggrende i denne forbin-
delse méa vare, i hvor hgj grad de er

indgéet i Socialdemokratiets poli-
tik.

Eksempler:

Socialpolitikken skal vere fore-
byggende og kombineret med en
socialmedicinsk indsats.

Af- og nedkriminalisering er
bedre end straf p& anstalter, der
ofte optreeder som »smittebarere«
af kriminalitet.

For at fa en langsigtet planlaeg-
ning af boligbyggeriet ma der ska-
bes stabile lanrvilkar for nybygge-
riet, og udlejning af lejligheder ber
kun ske gennem almennyttige sel-
skaber.

Vandringen bort fra landdistrik-
terne kan bremses ved oprettelse af
vaekstcentre jevntfordeltoverlan-
det. sa folk kanblive boende i tilta-
lende miljger og alligevel ikke have
uoverkommeligt langt til arbejde.

Sadan kan man blive ved. Bogen
giver mange anvisninger, som mere
eller mindre allerede nuindgari den
dagsaktuelle politik.

Politisk selverkendelse

Det samme gelder bogens afslut-
tende kapitel om folkestyrets krise.
Bade problemstillingen (ekspert-
valde, partidisciplin og valgernes
mangel pa aktiv medleven) og lgs-
ningen (decentralisering) er vel-
kendte.

Bogens forfattere skal dog ikke
klandres for, at de ikke torseger sig
i en politisk Messias-rolle. Tvert-
imod er den veasentligste kvalitet
ved »Kravet om lighed«, at den be-
skeftiger sig med samfundets fejls-
lagne lighedsbestraebelser og der-
med er udtryk for en sjelden poli-
tisk selverkendelse.

Tilbage star s& spgrgsmalet, om
bogen giver tiltro til, at fremtiden
bliver bedre. Netop den tvivl gor
»Kravet om lighed« til et fund for
politiske studiekredse.

Birthe Weiss.




Priser, afgifter,

EM SAMTALE MED
DIREKT@R A. SONNE,
MONOPOLTILSYNET
Indledning:

Monopoltilsynet spiller en vigtig
rolle i bestrebelserne for at bidrage
til en gkonomisk stabilisering bl.a.
gennem indseende med priser og
avancer og ved kontrol med kon-
kurrencebegrensninger, der kan
medfgre urimelige priser.

Monopoltilsynet er opdeltiet rad
og et direktorat.

Réadet bestar af en formand, pro-
fessor,dr.jur. W. E. von Eyben, og
indtil 14 medlemmer, der skal have
et alsidigt kendskab til erhvervs- og
forbrugerforhold. Flertallet af ra-
dets medlemmer skal vere uaf-
hangige af erhvervsorganisationer
og erhvervsvirksomheder.

Monopoltilsynets direktorat,
som ledes af en kgl. udnevnt direk-
tor, varetager Monopoltilsynets
daglige forretninger. Direktorer A.
Sonne, der udnevntes i august
1971.

Viindleder med at spgrge direk-
tor Sonne:

Den jeevne befolkning er mere og

mere  foruroliget over prisstig-
ningernes himmelflugt. Hvori ser
De  hoveddarsagen til  prisstig-

ningerne?

Det vigtigste er vel, at der er stig-
ninger pa vore ravarer, altsd om-
kostningsstigninger, som vedrgrer
varer fra udlandet. Dertil kommer
omkostningsstigningerne her-
hjemme, hvor fortrinsvis lgnom-
kostninger og andre ting, der lgber
pa i produktion og omsatning, be-
virker ggede udgifter for de er-
hvervsdrivende og medferer pris-
stigninger. Endvidere skal vi vel
ogsé have eftersporgsien med i bil-
ledet.

takster

Prisindgreb

Kan Monopoltilsynet ikke gribe
ind over for de prisdannende fakto-
rer?

De prisstigninger, der hidrorer
fra udlandet. kan vi jo ikke gore
noget ved; f.eks. olieprisstig-
ningerne, som vi har dem i pjeblik-
ket — og heller ikke ravareprisstig-
ninger i gvrigt. Men de omkost-
ningsstigninger, som hidrgrer her-
hjemmefra, og de stigninger, der
henger sammen med oget efter-
spargsel, kan vi til en vis grad gribe
regulerende ind overfor. De fun-
damentale omkostningsstigninger
kan vi jo ikke n&gte de er-
hvervsdrivende at fa inddekket;
sddan som lovgivningen er indret-
tet.

Er det egentlig ikke forkert, at
pris- og avancelovgivaingen ikke

omfatter mulighed for
»over for pres pa kedlen«?

indgreb

Jegforstar meget vel sporgsmalet
om »presset pad kedlen«. Men jeg
tror, vi skal — om jeg s& ma sige —
anskue spgrgsmalet fra en lidt an-
den synsvinkel. Thi spgrgsmalet
om der er storre eller mindre pres
péa kedlen, drejer sig jo om ting, der
hidrorer andre steder fra end fra
pris- og avancelovgivningen. Det
kan veere f.eks. en sterk offentlig
aktivitet, en sterk aktivitet i eks-
portindustrien med deraf fglgende
indkomststigninger o.s.v. Det mé
man fra pris- og monopolmyndig-
hedernes side tage som en given
ting. Hvis man derimod havde haft



mere balance i —om jeg sd mé sige -
»kedeltrykket«, altsd hvis »kedel-
trykket« havde vearet noget mere
afdempet, s ville pris- og avance-
lovens effektivitet have vaeret mere
klar end den er nu.

Lavere priser udebliver

For den almindelige borger
synes det meget ejendommeligt, at
den stewrkt pgede produktivitet og
produktion ikke giver sig udslag i
lavere priser?

Ja, det er naturligt, at man ikke
helt kan fglge dette. Men ma jeg lige
groft dele de forskellige sektorer op
i fire: 1) Fodevarepriserne, 2) Indu-
strivarerne, 3) Tjenesteydelser og
4) Det offentliges takster (specielt
trafikkommunikation).

For fodevareprisernes vedkom-
mende er der sterke stigninger i in-
devarende ar. Det skyldes specielt,
at verdensmarkedets prisudvikling
og manglen p& hvede, manglen pa
proteiner, har slaet igennem. Ma-
ske henger det tillige noget sam-
men med, at jordens befolkningstal
er stigende — og endvidere darlige
klimatiske forhold pé visse steder
af jordkloden.

For industrivarernes vedkom-
mende viser det sig, at hvis man gar
prisindekset igennem, at der rent
faktisk for en raekke industrivarers
vedkommende er lavere prisstig-
ninger end gennemsnitlig for pris-
tallet som helhed. Dér mener jeg
derfor, at man ma kunne tale om
produktivitetsgevinster.

Fortjenesteydelsesomrdderne er
det vanskeligt at finde en produkti-
vitetsstigning, fordi det p& dette
omréde s& meget er den menneske-
lige indsats, der spiller ind.

Far den offentlige sektors ved-
kommerde  hanger takststig-
ningerne sarrmen med hgjere lgn-
udgifter. sterre investeringsudgif-

ter og spgrgsmalet om balance i de
offentlige budgetter.

Prisstop?
Hvordan ser De pa mulighederne
for et prisstop?

Et prisstop kani visse situationer
gennemfgres med et vist held. Vi
havde et prisstop her i landet fra
1970-1971; ogi den periode var pri-
serne praktisk talt stabile; men i
denne periode var der ogsa en vis
afbalanceret konjunktur, og en
finans- og pengepolitik, der ikke
medfgrte pres pa kedlen. Der var
altsa flere forskellige forhold, der
virkede i samme retning.

Man forspgte med et prisstop in-
den for byggesektoren?

Her forsggte vi et specielt pris-
stop i sommeren 1973. Baggrunden
herfor var, at vi gennem tidligere
undersggelser af udviklingen for
timepriserne for handvearksfagene
havde set, at der var sket en ret
steerk udvikling i prisniveauet, at
der var sket en tilpasning efter de
nye overenskomster af 1973. Sa
mente viidenne situation, hvor vii
sommerménederne matte forvente
en meget stor aktivitet i byggefage-
ne, at det méatte vere nyttigt med et
prisstop i en periode af 3-4 méne-
der, for at det pres, som man havde
i denne korte periode, ikke skulle
give sig udslag i urimelige timepri-
ser, og i en udvikling, der pa
leengere sigt kunne vere skadelig.
Monopolradet fik dette til behand-
ling, men det faldt.

Er der tilstreekkelig med prisin-
spektprer?

Det er vanskeligt ganske at sige,
hvad der er tilstreekkeligt. Vi kan
vel aldrig komme i den situation, at

vi til 100% kan deekke; det ville be-
tyde urimelige udgifter. Man ma
huske pa, at det er ikke nok med at
have et stgrre antal prisinspektg-
rer; for prisinspektgrernes rappor-
terresultererjoi, at kontorpersona-
let, der skal behandle disse rappor-
ter, méa udvides i takt dermed. Jeg
tror egentlig, at det antal, vi har haft
— godt en snes stykker — nu i nogle
ar, at det er et passende antal.

Er der meget at hente ved en

avancebegrensning i handelsled-
det?

Det kommer an p&, hvorledes
man anskuer begrebet meget at
hente. For nar vi her i Monopoltil-
synet forhandler med industri og
handel om priser, sé er det jo ofte
kun smébelgb pr. vareenhed, vi ta-
ler om. Forhandler vif.eks. om pri-
ser pa en pilsner, si er det méaske 1
ore, der droftes. Det ser ikke ud af
noget som helst for den almindelige
forbruger. Men 1 gre pa en bajer er
jo immervaek omsatningsmassigt
15 mill. kr.!

Hvis vi forhandler om f.eks.
handelsavance péa cigaretter, s er
det ikke hele ogrer, vi diskuterer.
Det hanger sammen med, at een
gre pr. cigaret er oms&tningsmas-
sigt s& meget som 70 mill. kr.!

Longlidning -
Dyrtidsregulering

Hvilkenindflydelse har henholds-
vis lpnglidning og dyrtidstilleg pa
prisudviklingen?

Det kan ikke afvises, at dyrtids-
tilleg har direkte prisfordyrende
virkning. Virkningen kan vere for-
skellig. Visse steder kan en dyrtids-
regulering i nogen grad afbgdes af
produktivitetsforggelser, af om-
satningsstigning m.v. Andre steder
slar den igennem med fuld kraft.




Det sidste er joiser tilfeldet p4d om-
rdder, hvor den menneskelige
ydelse er den dominerende. Som
eksempel pa dette sidste kan man
tage lastbilvognmandenes takster,
som i meget hgj grad er bestemt af,
hvad det koster at betale en chauf-
for. For industrien ligger det lidt
anderledes, alt efter hvad lgnom-
kostningerne betyder i den faerdige
vare.

I den offentlige sektor er lgnom-
kostningen den altdominerende.
For eksempel for DSB betyder lgn-
omkostningerne kolossalt. Men
man mé jo erindre, at for den offent-
lige sektors vedkommende er det jo
ikke sddan, at man regulerer tak-
sterne, hver gang der sker en dyr-
tidsregulering. Det er jo over
lengere perioder. Derved kommer
andre faktorer ind end lige netop
den enkelte dyrtidsportion.

Har priserne toppet?

De har vel aldrig toppet helt. Som
situationen er i gjeblikket, kan man
vel regne med, at for fodevarernes
vedkommende er den varste stig-
ning overstdet. Det kommer dog
igen naturligvis an pa — pa lengere
sigt - hvordan de klimatiske forhold
udvikler sig — og pa hele balancen
mellem antallet af mennesker og
fodevareproduktionen. Ser vi der-
imod pa andre forhold, f.eks. p&
olie og energiforsyninger, er derin-
gen tvivl om, at vi gar en periode i
mgde med betydelige prisstig-
ninger. Det er jo til en vis grad et
magtspgrgsmél, hvem der har ud-
buddet af olie, men til en vis grad er
det ogsé et sporgsmél om jordens
ressourcer af energi.

Har De en kommentar til EF og
priserne herhjemme?

Der har jo veret megen diskus-
sion om virkningen af EF tilslut-
ningens betydning for vore prisfor-
hold. Det kan heller ikke afvises, at
endel af stigningen for levnedsmid-
ler skyldes, at vi er kommet ind
under markedsordningerne under
EF. Det er is@r pd mejerisektoren,
at det spiller enrolle. Man ma imid-
lertid gore sig klart, at det ikke
alene er EF’s markedsordninger,
der har haft virkning. Det er ogsa
det forhold, som jeg har veret inde
pa for, nemlig @ndring af den al-
mindelige verdensmarkedsbalance
mellem udbud og efterspgrgsel pa

en rekke fundamentale fadevarer,
korn og protein og deraf fglgende
balance i kgd og fl&sk o.s.v. Nar vi
er inde i en periode med déarlige
klimatiske forhold, er fedevareres-
sourcerne begrensede; og det giver
prisstigninger. og disse stigninger
er slaet ned uheldigvis i en periode,
hvor vi tilsluttede os EF. Men det
er altsd ikke EF-markedets skyld
som sadan.

Kartoffelprisen
Kartoffelpriserne
hjemme ligget serlig hojtiar. Hvad

har her-



har Monopoltilsynet foretaget sig i
den forbindelse?

Det errigtigt, atde harligget hgjt.
Og det hanger igen sammen med,
at kartoffelhgsten har varetlille, og
det ma give hgjere prisniveau. Vi
har fulgt denne udvikling ganske
ngje, fordi sddan lavere udbud fra
avlerne ofte resulterer i, at avan-
cerne i handelsleddet stiger. Og det
skulle de jo ngdigt gore. Det er i
strid med lovgivningen. Vi har som
sagt fulgt det ngje. Og i en periode
her i august-september overvejede
vi, om der skulle foretages indgreb.
Maximalpris kunne ikke nytte. Det
ville blot fgre til, at kartoflerne slet
ikke ndede frem — men man overve-
jede maximalavance i handelsled-
det og havde sagen forelagt i Mo-
nopolradet; men meget forstaeligt
topvede man med et indgreb for ikke
at risikere underforsyning. Radet
sluttede med, at man sagde, at man
indtil videre tager tilefterretning, at
Monopoltilsynets direktorat udste-
der pressemeddelelse om, at pri-
serne hgjst skal op p& det og det
niveau, og avancerne skal vere no-
genlunde pa det og det niveau.
Dette viste sig at have en vis virk-
ning.

Hvor meget er avancen pa et kg
kartofler i handelsleddet i dag?

Detailavancen er i gennemsnit
for hele landet ca. 40-42 gre pr. kg.

Siger pris- og avancelovens kal-
kulationsregler noget om avance
pr. kg?

Ja, det gor den. Jeg naevnte for
40-42 gre pr. kg; vi har varet oppe
pa et langt hgjere niveau i sommer.

Da vi startede aktionen, 14 avance-
niveauet pa gennemsnitlig 60 gre
pr. kg oghavde varet hgjere endnu.
Pris- og avanceloven siger, at der
ma regnes med samme krone- og
gre-avance som ved lovens start,
d.v.s. februar 1971 - tillagt de om-
kostningsstigninger, detailhande-
len har faet siden. Og der mente vi,
at 60 gre var helt forkert. Vi skulle
ned nogenlundei det niveau, som vi
nu er kommet ned pa.

Afgifter pa ol -
cigaretter — benzin

Ma de nye afgifter pa ol cigaret-
ter og benzin fpre til avanceforhg-
jelser?

Nej, det mé de ikke. Ogder har vi
haft en veldig kamp. Lad os be-
tragte benzinen, hvorder blev gen-
nemfort en afgiftsforhgjelse, som
indebar en prisstigning pa 6 gre pr.
liter. Da havde vi i sommer haft en
henvendelse fra benzinhandlerne,
der paberabte sig deres omkost-
ningsstigninger og henviste herun-
der til dyrtidsreguleringen i sep-
tember. Vi regnede sa ud, at dette
kunne give 0,46 gre pr. liter. Men i
betragtning af, at vi skal have pri-
serne pabenzinihele grer, s& sagde
vi — uanset at benzinhandlerne har
krav paat fa dekning pa 0,46 gre pr.
liter—atdet kanIikke fa, I mé vente
til omkostningerne stiger endnu
mere. Da imidlertid sa afgiftsforhg-
jelsen kom, havde vi forbindelse
med finansministeriet og henstille-
de, at afgiften blev indregnet sadan,
at det blev en hel gre, og sddan at de
0,46 gre, som vi var ngdt til at give
detailhandlerne, indgik i regne-
stykket.

For cigaretternes vedkommende
medforte afgifterne ingen regule-

ring af hverken fabrikanters, gros-
sisters eller detailhandleres avan-
cer. For ogllets vedkommende
havde vilavetet avanceprisstop pr.
1/10 1973, da bryggerierne forhg-
jede deres pris med 3 gre. Disse 3
gre matte legges til, men wuden
avance. Men derpa kom si afgifts-
forhgjelsen med 8 gre ind i billedet.
Det medforte den komplikation, at
man (nar man matte legge 15%
moms pa), at sdblev forhgjelsen9,2
gre. Vor beslutning — i forste om-
gang — blev, at detailhandlerne kun
métte forhgje med 9 gre, og altsa
selv skulle dekke en afgift pa 0,2
gre. Det havde vi megen blast om.
Sagen var flere gange i Monopolra-
det. Det endte med, at der indrom-
medes detailhandlerne 0,8 gre, sa-
dan at det kunne afrundes til en hel
gre.

Oliepriserne

Salgspriserne for olieprodukter
har hidtil her i landet veret lavere
end i andre lande. Hvorfor?

Det henger sammen med, atderi
en periode med overskud af raffine-
ret olie — fyringsolie — benzin (i en
periode som vi nu har varet igen-
nem i nogle ar). Denne overskudso-
lie kan ikke oplagres nogen steder.
Den ma ud pa markedet. Der er en
rekke uafhangige olieimportgrer,
der har kontrakter til forskellige si-
der bade til udenlandske leveran-
dorer og stgrre danske raffinaderier
om at aftage overskudsproduktion
til en meget billig pris, hvilket har
bevirket, at man har kunnet holde
visse lavprisselskaber i1 sving; og
det har de gvrige stgrre olieselska-
ber mattet rette sig efter. De har
ligget lidt hgjere, men de har ikke
kunnet ga helt til tops. Det hanger
sammen dels med det her omtalte,
dels med pris- og avanceloven, der
har bundet dem til kostprisen.




Men der er nu foretaget en dis-
pensation fra pris- og avancelo-
ven?

Det er simpelthen et forsy-
ningssporgsmal. Jeg behgver ikke
at sige noget om mellemgstproble-
matikken. Den er kendt. Hvis vi
fastholdt lovens bestemmelse om
kostpris og dermed prgvede at
holde et lavere prisniveau for Dan-
mark end for ovrige europziske
lande, ville vi risikere, at dette sy-
stem forhindrede import her til lan-
det; ja, méske ovenikgbet risikere.
at der blev eksporteret olie. Dis-
pensationen er altsd sket for at fa
olien frem; og derfor har vi stilet
efter at f& et prisniveau, der svarer
til det europeiske, sddan at vi ikke
af prismassige grunde bliver under-
forsynet.

DSB-takster

DSB-takstforhgjelserne pa 150
mill. kr. blev accepteret?

Ja, dem métte vi acceptere. For-
holdet er jo det, at Monopoltilsynet
ikke kan bestemme, hvad DSB's
takster skal vere. Det er trafikmi-
nisteren og finansudvalget, der be-
stemmer. Men vi skal afgive en vej-
ledende udtalelse. Og her forel& der
sddanne oplysninger om DSB’s
omkostningsstigninger pé forskel-
lige fronter, bade lon og olie m.v.,
at det var inden for rammerne af,
hvad pris- og avanceloven tillader
af omkostningsstigninger.

Hvilke — omkostningsstigninger
kan DSB leegge pa priserne uden at
forelegge sagen for Monopoltilsy-
net?

Der er jo den mearkelige lovkon-
struktion i gjeblikket, at pris- og
avanceloven bestemmer, at offent-
lige virksomheder f.eks. DSB, hvis
takster fastsettes af trafikministe-
ren med finansudvalgets tilslut-
ning, at uanset dette. s& skal DSB
indhente en udtalelse herfra for at
se, hvorledes vi vurderer disse
omkostnings- og prisforhold (efter
samme retningslinier som en privat
virksomhed). Og det kan altsa vare
vejledende for trafikminister og fi-
nansudvalg.

Hvilke betragtninger anvender
Monopoltilsynet ved bedpmmelse
af takstforhgjelser?

Der anlegger vi pris- og avance-
lovens kalkulationsregler. d.v.s. at
der er sat op visse omkostningsfak-
torer, som kan begrunde prisstig-
ninger, ikke nogen avancestig-
ninger. men kun regulere omkost-
ningsstigninger. Vi bedemmer det,
som bergrt for, pA samme made,
som hvis det havde veret en indu-
strivirksomhed, og s knytter vi
nogle bemarkninger til om virk-
ningen pa prisniveauet. For DSB’s
vedkommende: At en takstforhg-
jelse af den og den starrelse giver
antagelig en pristalsvirkning sddan
og sadan.

EF og

Monopoltilsynet
Lovgrundlaget for Monopoltil-

synets virke hviler pa Monopollo-

ven og pa loven om priser og avan-

cer. Men der er mere end disse to

love?

Det fundamentale er Monopollo-
ven. Men desuden har vi midlerti-
dig pris- og avanceloven, som nu
snart kan ventes revideret; dertil

kommer s& licitationsloven, speci-
elt vedrgrende bygge- og anlaegs-
virksomhed. Endelig administra-
tionen af den monopollovgivning,
som vi har inden for EF, hvor vi
skal folge det arbejde, der foregéar i
kommissioens  konkurrenceafde-
ling, alts& behandle sager og vere
med i meder i det radgivende
monopol- og karteludvalgi Brissel.
Der har Monopoltilsynet bemyndi-
gelse til at virke. EF-kommissionen
i Briissel kan sende reprasentanter
herop for at inspicere danske virk-
somheder — og s skal de kontakte
Monopoltilsynet. Vi har altsd en
bred international flade.

Uden for Monopolloven er lon-
og arbejdsforhold?

Ja. Lon- og arbejdsforhold er
ordnet pa arbejdsmarkedet. Det har
varet en gylden regel heri landet -
dog med undtagelse af helhedslgs-
ningen i 1963 - at parterne ordner
prisforholdene, d.v.s. lgnfastset-
telsen, der jo ogsé er en pris. Dan-
mark har ikke forsggt sig — som
f.eks. England har gjort det — med
en kombination af pris- og lgnregu-
lering, eller som Holland som har
forspgt det samme, eller som Nor-
ge. der i dette forar har lavet et sa-
kaldt indkomstopger, hvor man
kombinerede priser, subsidier,
skatter, lgnregulering i en stor hel-
hedslgsning.

Til slut siger direktgr Sonne:

Ma jeg lige tilfgje. at vor pris- og
avancelov i sine kalkulationsregler.
altsd vedrorende spgrgsmalet om
omkostningers indregning, har den
regel, at lgnomkostninger kun mé
indregnes, hvis de er i overens-
stemmelse med arbejdsmarkedets
overenskomster — hvor der star or-
ganisationer pa begge sider.



Hvad bgr bibliotekerne ggre for

fagbevaegelsen?

- I en debat om bibliotekerne og fagbevagelsen med
representanter for disse grupper samt AOF blev der
gjort meget ud af bibliotekernes forudsatninger for at fa
fagbevaegelsens medlemmer i tale.

- sekreter i AOF, Erik Stubtoft, sagde at i samarbejde
kan fagbevagelsen, bibliotekerne og AOF komme ud til
nye befolkningsgrupper med kulturelle tilbud.

En vigtig &rsag til det onskede sam-
arbejde er hele udviklingen i vok-
senundervisningen. Her gives
overordentlig mange og velformu-
lerede tilbud, der benyttes af et
stort antal af den befolkningsgrup-
pe, der ikke har faer den bedste ud-
dannelsesmeassige baggrund.

Gennem disse kurser, tillids-
mandsuddannelse osv. har fagbe-
vaegelsen og AOF direkte kontakt
til en stor gruppe i samfundet, som
ikke er sarlig godt motiveret til at
overvinde barriererne og ga pé bib-
lioteket.

En udbygget voksenundervis-
ning med det formal at fjerne ulig-
hederne i dette samfund krever
meget store omkostninger.

Det geelder derfor om ikke at
splitte rsssourcerne for meget sam-
tidig med, at serviceinstitutionerne
(oplysningsforbund og biblioteker)
skal have mulighed for den ned-
vendige indsats for at gennemfore
voksenundervisningens mal bedst
muligt.

Bibliotekerne i dette land har en
god tradition for at vaere et middel i
voksenundervisningens udvikling.
De erogbliverinformationssted for
storstedelen af den studerende
voksengruppe. Og de bor pd samme
méade blive informationscenter for
den ovrige del af befolkningen.

Nogle forudsatninger

Det forudseatter imidlertid,
at biblioteksorientering indgar

som en del af programmet i alle
voksenundervisningens ret-
ninger, bl.a. den faglige tillids-
mandsuddannelse,

at AOF — ogiovrigt ogsa de pvrige
oplysningsforbund -  stiller
storre krav til bibliotekernes
bog- og informationsformidling,

~

at bibliotekerne i hgjere grad stiller
sig og sit apparat til radighed for
formidlingen og oplysningen om
de voksenundervisningsmulig-

heder, der findes,

~

samarbejdet mellem biblioteker
og folkeoplysning finder sted pa
basis af behov og ensker i folke-
oplysningen - og ikke pa grund-
lag af traditionelle virkemader.
der opretholdes blot for traditi-
onens skyld, '

a

at biblioteksskolen optager et em-
ne, der kan hedde »Arbejds-
markedets forhold«.

Konsekvensen heraf mé bl.a.
blive, at ansvaret for voksenunder-
visning og kulturelle aktiviteter af
forskellig slags legges totalt over til
oplysningsorganisationerne i fol-
keoplysningen.

Kun derved kan biblioteket og
fagbevagelsen give hinanden fuld
anvendelse af de ressourcer, de
hver for sig har — og kun derved
kommer bibliotekerne fagbeveaegel-
sens personkreds til hjelp, saledes
som man gerne vil give det udse-
ende af man vil.

- og nogle fordele

Det er givet, at ved lokalt at sa-
marbejde og langt hen ad vejen at
samordne parallelt motiveret kultu-
rel virksomhed mellem f.eks. biblio-
tek og AOF, opnés store fordele.

En sddan samordnet virksomhed
medforer i og for sig en bedre ud-
nyttelse af tilstedeverende res-
sourcer.

Men hvad vigtigere er: man vil
kunne udnytte hinandens Aontakt-
net og finde fzlles anvendelse af
den tilskuds-lovgivning, der findes
pa hver af de to omrader, bibliote-
ket og folkeoplysningen.

Ved f.eks. allerede i indlednings-
fasen, i samarbejde, at anvende
AOF’s meget nzre kontakter til
faglige organisationer og ar-
bejdspladser og senere udnytte bib-
liotekets etablerede distributions-
kanaler, far samarbejdet en hen-
sigtsmassig funktion.

Til gavn for de med den darligste
uddannelse og det darligste forhold
til  biblioteket. Fagbevegelsen,
AOF og bibliotekerne kommer
hver for sig deres mél narmere.

Hvad bgr biblioteket ggre
for fagbevagelsens
medlemmer

Jeg tror, at jeg kunne opdele
dette fundamentale sporgsmal i tre
dele:

Forbrugervenlighed

Opsogende virksomhed
Kontakten til fagbevagelsen og
AOF

W N -

Forbrugervenlighed
Bibliotekerne mé spge med alle

midler at nedbryde de barrierer, der

nu en gang er mellem lanere, poten-




Resultarerne

LO-Bladet ....... ... .. 12 biblioteker
Fagbladet (DASF) ... ... .. ... . i I »
Bageri- og konditoriarbejderen ..................... 0 »
Stof og Saks ... ... . 1 »
Blik ogror. ... ... 0 »
Elektrilkenem .. .m: .5 .5 06e « 6fE A0 Fo Bl b h o B8 2 e - - 0 »
SpElet .o B S eB e e TG B BEEG [ DE G 0 »
Funktionartidende .............. ... ... ... ... ... 0 »
Tre Kuverter ... ... 0 »
Glarmestersvenden .............. ... ... .. ..., 0 »
HIK-Bladet .. . oo . 2 cgem st om e o oafs e oo a%heie o e ecBed 88 11 »
Dansk Hospitalsforbunds medlemsblad ............. 0 »
HRF-Bladet ......... ... ... .. . . .. . ... 0 »
Huslige erhverv ... ... ... .. ... .. .. ... .. .. 0 »
Jernbane-Tidende ............. ... ... .. ... ...... 0 »
Karetmager-Bladet . .c: . cn:m.6-20.5-: 0.6 560:3- 0 »
Keramikken ....... ... ... ... ... .. .. ... ... 0 »
Kommunal-arbejderen ............................ 1 »
Kvindernes fagblad ............................ ... 0 »
Dansk Lokomotiv Tidende ........................ 0 »
MaAGIEN i wimssemisa st »omeinse siem s @3 s 0 »
MeEJeristen . ....it i 0 »
Metal ... . . 2 »
Murernes fagblad . ......... ... ... ... L 0 »
Molleriarbejderen .......... .. ... ... ... 0 »
BOSTROENEL . .« - cne o o B atie Bt e Bt o BB s §ame o B 0 »
Sadelmageren ............c.oveieiiiieiiinnniaa. .. 0 »
Skotgjsarbejderen ........... ... . . e, 0 »
Slagteren ...........cc. e eeeesing.acaaa:ip.aa- 0 »
Snedker/Tomrer . ....... ... 0o iiiiiiiinan.... 0 »
Sukkervare- og Chokoladearbejderen ............... 0 »
FAKLEN | G- - - B o o B f e B LR Fole = e 2 2 T 0 »
I OUE - o - P e 7 o e nls o e 9 2 (e N 5 (03 Y 5 5 VD NS 2 6 - 3 O 0 »
Tobakken ........ ... . . . . . 0 »
TRAE 0 »
Typograf-Tidende ............. ... ... .. .. ........ 0 »
Prop og Kapsel ....... ... ... ... . .. 0 »
Chauffaren ....... .. ... . . .. . . . 0 »
Fangselsfunktionaren ...........covvviiivennneanns 0 »
Skorstensfejeren ......... ... ... .. 0 »
Tid OZ SYM . ot oo - ke eiiiame e 5A S e ae e eae e e e a s 0 »

tielle lanere — og udlanere, dvs. bib-
liotekerne og deres mandskab.

Bibliotekerne ma finde &bnings-
tider. der tilgodeser den del af be-
folkningen, som ikke er biblioteks-
spgende 1 dag.

Bibliotekerne mé undgé den fise-
fornemhed, der endnu hviler over
mange biblioteker. Det er noget
med tys-tys og tage sit pene toj pa.

Bibliotekerne ma geres til
familie-samlingssteder, hvor alle
familiens medlemmer aktiveres.

Opsogende virksomhed

Biblioteket m& ud med sine til-
bud, hvor folk er. Arbejdspladser,
forretningscentre etc.

Biblioteket méa afgive sine tilbud
pa en méde og i en sammenh&ng,
som fanger interessen hos de
mange, der ikke jevnligt aflegger
besog.

Biblioteket ma gennem konkrete
tilbud om medvirken give fagfore-
ninger, klubber og den enkelte til-
lidsmand et tilhgrsforhold til bgger
og biblioteker.

Arbejdsplads-biblioteker er blot
enaf de mulige lpsninger. Faste be-
spg 1 kantiner med bogudvalg, der
enkelt og uden stgrre formaliteter
kan lanes.

Kontakten til
fagbeveaegelsen og AOF

Bibliotekerne bor — selv om for-
muleringen i biblioteksloven tolkes
anderledes - s@ge nar kontakt med
de faglige organisationer og AOF.
Et grundigt og stadigt gruppear-
bejde om de boger, der udkommer,
vil kunne bidrage til bedre mulighe-
der for at f4& de mange, der ikke
kommer pa biblioteket i dag, til at
interessere sig for det.



Bibliotekerne ma i hgjere grad
presentere fagbevagelsens boggn-
sker pé steder, hvor de kan ses ty-
deligt. Det samme med tidsskrifter.

Bibliotekernes personale ma
med jevne mellemrum deltage pa
kurser, konferencer eller andre ak-
tiviteter, hvor fagbevagelsens
medlemmer dregfter aktuelle pro-
blemer. Kun derved fornemmes
problemstillinger og niveau.

Bibliotekerne ma i hgjere grad
vare sig sit ansvar for den store
»tavse« gruppe bevidst. Fagbeve-
gelsen (AOF’s) egne bgger, speciel
politisk, fagpolitisk litteratur ma
fremskaffes og placeres centralt i
kontaktarbejdet med fagbevagel-
sen.

Fagbladene udgor et
specielt problem

For en befolkningsgruppe som
LO’s medlemmer er det beskem-
mende at se den lille interesse bi-
bliotekerne viser den fagpresse,
som dog ellers taler til og om flere
millioner medlemmer og disses fa-
miliemedlemmer.

En lille - ikke serlig grundig,
men nok tendensgivende — under-
sogelse af bibliotekernes behold-
ning viser, at af 41 fagblade er kun
ganske - fa  reprasenteret i
tidsskrift-samlingerne. (14 biblio-
teker — fordelt over hele landet — er
spurgt).

Utallige mesterblade, utallige
medlemsblade, utallige kultur-
tidsskrifter er blandt de foretrukne.

Bibliotekerne bgr nedsette det
nevnte kontaktudvalg med fagbe-
vegelsen og AOF - ogsa med hen-
blik pa en ny vurdering af fagblade-
ne og dens betydning for arbejdet
for den store gnskede lanerkreds.

Lommebogen 1974

Alle som pr. 1. december 1973 er
aktivt medlem af Dansk Lokomo-
tivmands Forening, fir lommebo-
gen gratis udleveret gennem de lo-
kale afdelinger.

Af restoplaget er der mulighed
for andre at kgbe lommebogen ved
henvendelse til foreningens kontor,

Hellerupvej 44, 2900 Hellerup. Pri-
sen for lommebogen er 6,00 kr.

Indbinding af DLT

Onskes Dansk Lokomotiv Tidende
argang 1973 indbundet, kan bestil-
ling herpa sendes til foreningens
kontor, Hellerupvej 44, 2900 Helle-
rup. Bestillingen skal vere fremme
senest 15. januar 1974. Prisen for
indbindingen er 30,00 kr.

Foreningens hovedbestyrelse

og redaktion

onsker medlemmerne og bladets

ovrige lcesere

gleedelig jul og godt nytdr

Beam)ﬂc\




Kun fa danske Watergate-sager

Af Chris Parg

Vor sidste rigsretsdom blev afsagt i
1910.

Watergate-skandalen er af store
dimensioner, og den er kendt over
hele verden. Noget en dansk skan-
dale aldrig ville blive p& samme
made. Vi er kun et lille land, men
alligevel har vi haft ganske fa skan-
daler af den slags, der satte
sporgsmalstegn ved en minister el-
ler et ministeriums haderlighed el-
ler ansvarsbevidsthed med hensyn
til at regere landet.

Mens dansk folkestyre har be-
stdet har vi haft tre Watergate-
sager. der forte til, at man ved rigs-
retten matte anlegge sag mod mini-
stre. Den forste af disse sager rej-
stes i 1855 mod ministeriet Orsted,
fordi ministeriet havde brugt
penge, der ikke var bevilget.

Arsagen var Krim-krigens ud-
brudi 1853. Mange var af den opfat-
telse, at denne krig var i stand til at
satte hele Europai brand. og afden
grund havde ministeriet @rsted ve-
ret lidt vel hurtigt med hensyn til en
oprustning. hvortil det ikke havde
faet bevilget midler.

Begge rigsdagens ting afgav mis-
tillidsvotum mod ministeriet, der
blev anklaget for hejforrederi. Det
var for grotesk, for nok var Anders
Sandge @rsted ikke nogen beun-
drer afkonstitutionen, men enhver,
der kendte hans &dle egenskaber,
matte vide, at han ikke havde hand-
let uhaederligt. Ministeriet blev da
ogsa frikendt, men sagen vakte op-
sigt langt ud over vort lands gren-
ser.

Ministeriet Orsted havde vearet
letsindig, men senere ministerier
tog heller ikke sa tungt pa, om de
penge, de brugte var bevilget eller
ej. I aret 1877 anlagdes rigsretssag
mod den forhenvarende kultusmi-
nister Carl Christian Hall og ju-
stitsminister Krieger for at have
overskredet bevillingerne til Det

Kongelige Teater og for at have
solgt Marmorkirken uden at have
indhentet rigsdagens tilladelse.

Markeligt nok havde Hall netop
veret den ivrigste i forsvaret for
Orsted 1 dennes sag for rigsretten.
Nu var han og Krieger selv ankla-
get, menud fraret snaevre partipoli-
tiske hensyn. Overskridelser af Det
Kongelige Teaters budget varjoen
bagatel. og det samme var salget af
Marmorkirken, som pa den tid 14 i
ruiner, fordider ikke var penge til at
fuldfgre den. Tietgen kebte den.

Sagen blev i det hele taget rejst
for at lzgge pres pd Estrup-
regeringen, fordi man ikke ville
vaere s villige med at vedtage fi-
nansloven. Det blev Horup som ak-
tor i rigsretten, hvor han kom med
klare og dygtige indlaeg mod over-
skridelserne.

Med hensyn til Det Kongelige
Teater var der det pikante ved det,
at Krieger gennem mange ar havde
varet én af Johanne Louise Hei-
bergs mest hede tilbedere. Natur-
ligvis kunne man ikke trods folke-
snak finde forbindelse mellem dette
forhold og overskridelserne af Det
Kongelige Teaters budget.

Trods Herups energiske indsats,
der nok var en bedre sag verdig,
blev Hall og Krieger frikendt. og nu
skulle der g& mere end tredive ar,
for Folketinget igen skulle anlegge
rigsretssag, denne gang i en sag af
en langt alvorligere karakter, fordi
landets justitsminister havde an-
meldt sig selv til politiet som bedra-
ger og falskner!

Justitsminister Alberti havde
selv meldt sig, da ballonen var ved
at revne. Det var helt utroligt, at
han med sine fantastiske penge-
transaktioner havde kunnet klare
den s& lenge, men nu var hele lan-
det klar over, at noget var galt.

Hvad med de andre ansvarlige mi-
nistre?

Der var ikke noget at sige til, at
hele landet var i oprgr. Landets
statsminister I. C. Christensen
havde haft for stor tillid til sin ju-
stitsminister, at han uden videre
havde lant ham halvanden million
af statskassen for at redde Bonde-
standens Sparekasse. Naturligvis
fik han panteobligationer, men
hverken regering eller finansudvalg
var vidende om lanet.
Indenrigsminister  Sigurd Berg
havde haft Sparekassetilsynet
under sig, men han havde ikke fun-
det anledning til at undersoge for-
holdene, skont han gennem flere
kanaler havde faet oplysninger, der
syntes at ngdvendigggre en grundig
revision.

En rigsretssag i1 denne sag, der
var en stor skandale, var pa sin
plads. Det syntes meget markeligt,
at de to ministre havde ladet sig
bluffe s& fuldstendigt af den meget
selvradige kollega. Regeringen
matte naturligvis g, og den nye ra-
dikale regerings forslag om rigs-
retssag blev vedtaget.

Under denne rigsretssag blev det
som ved de tidligere abenbart, at
der intet uhaderligt var at sige de to
anklagede pa. I. C. Christensen
blev frikendt, om end det i premis-
serne hed, at han ikke havde hand-
let forsvarligt ved at undlade
undersggelser. Sigurd Berg blev
idpmt en bpde pa 100 kroner, fordi
han ikke havde gjort sin pligt ge-
nnem Sparekassetilsynet.

Siden den tid har vi ikke haft no-
gen Watergateskandale, der har
udviklet sig til rigsretssag i Dan-
mark. Ganske vist blev der 1 1945
nedsat en parlamentarisk kommis-



Bla mandag

er ikke gaet af mode, men det er
ikke noget stgrre problem

pad arbejdspladserne i Danmark
Hvem kender ikke til det at vagne
op en kold eller gra morgen og fgle
den stgrste ulyst til at stige ud af
sengen for at pabegynde dagens ar-
bejde? De fleste kan std imod, men
mon ikke mange har prgvet at tage
sig en ekstra fridag uden egentlig at
vare syg?

At begrebet »Bla Mandag« stadig
kendes, viser en dansk undersggelse
foretaget af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening. Man har sggt at kortlegge
fravaeret pa arbejdspladserne, og re-
sultatet ma siges at vare overra-
skende.

Vidste De, at det stgrste fraver
findes blandt kvindelige arbejdere i
drikkevareindustrien i hovedstaden?
19,7 pct. eller nasten hver femte
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sion til undersogelse af grundlaget
for en rigsretssag mod ministre i
forbindelse med besattelsen, men
det blev ikke indledningen til nogen
proces.

I 1939 forsggte oppositionen at
gennemfore en sag mod Johs.
Kjarbol for som minister at have
givet vildledende oplysninger om
vintersejladsen pa Greonland, hvad
der maske kunne have medvirket til
den tragiske ulykke med forliset af
motorskibet »Hans Hedtoft«. Der
blev intet af sagen.

Som det ses, er danske
Watergate-afferer fa og forholdsvis
smad. Sager mod ministre og mini-
sterier erensjeldenhed i Danmark.

glimrer ved sin fraverelse pa ar-
bejdspladsen. Her er tale om det
samlede fraver, sygdom:perioder
medregnet. De laveste fravarspro-
center findes derimod blandt byg-
ningzarbejdere i provinsen. I snit er
kun en af halvtreds borte fra sit ar-
bejde her.

Kvinder er mere fraverende fra
deres arbejde end m&nd, og forsgm-
melserne er stgrre i hoved:tadsom-
radet end i provinten: Nu er det
klart, at reguler sygdom tegner sig
for langt stgrstedelen af fraveret.
Sygefraveret udggr cirka fire femte-
dele af det samlede fraver.

Forudsatte man, at al fraver fra
arbejde, der ikkehar sin arsag i syg-
dom, er »pjek«, viser det sig, at 1,3
pct. af hovedstadens mandlige arbej-
dere pa arsbasis kommer ind under
denne kategori. I snit mangler der
altsa altid godt en af hundrede pa
arbejdspladsen pa grund af »pjek«.
For mand er den samme procent i
provinsen 0,7 eller nazsten kun det
halve. For kvindernes vedkcmmen-
de er »pjekkeprocenten« 2,1 i ho-
vedstaden og 1,2 i provinsen.

At én eller to af hver hundrede
bliver hjemme pa grund af sakaldt
ugidelighed synes ikke foruroligen-
de, og hertil kommer, dette at blive
hjemme uden sakaldt »lovlig grund«
kan have meget forskellig arsag. Det
er nok vanskeligt at sette grensen
mellem rent pjekkeri og uoplagthed
eller ligefrem utilpashed. For kvin-
dernes vedkommende kommer des-
uden de manedlige ubehageligheder
og barselsfraver. Det sidste er dog
ikke medregnet som »pjek«. Bar-
selsfravaret ligger pa 0,4 pct. i pro-
vinsen og 0,4 pct. i hovedstaden.

Postbude pa landet har den lave-
ste fravarsprocent, og da deres ar-
bejde vel ma siges at hgre til noget
af det mest sunde, som tankes kan,
kommer vi ikke uden om, at arbej-
dets karakter betyder umadelig me-

get for det at kunne mgde op pa sit
arbejde hver dag.

Ogsa andre ting kan tages i be-
tragtning efter de undersggelser, der
er foretaget. Funktionzrerne har
ikke s& mange fraversdage som al-
mindelige arbejdere, og det synes at
pege pa den kendsgerning, at mor-
sommere arbejde, méske i forbin-
delse med et stgrre ansvar, virker
animerende. Maske fgler funktionz-
ren, der jo ofte bliver bedre infor-
meret om virksomhedens status, en
stgrre medarbejderglaede.

Det stgrste fraver ligger i januar
maned, mens juli maned har de fle-
ste fremmgdte. Det er jo ogsa rigtigt,
at januar er arets sygdomsmaned
efter julens festtivitats, hvor mange
har prgvet at holde sig pa benene.
P& samme méade er juli méned efter
andre opggrelser en maned med fa
syge.

Ser vi derimod pa det, jeg i denne
artikel kalder »pjekkedage«, er der
serlig mange af dem i september.
Arsagen synes uundgrundelig. Janu-
ar, februar og marts er derimod de
maneder, hvor de farreste udebliver
uden grund, og det kan jo nok synes
lidt overraskende, at man i disse vin-
termaneder sa villigt mgder op.

Ser vi pa ugedagene, er nok ingen
1 tvivl om arsagerne til, at det stgrste
fraver ligger pa mandage og fre-
dage. Det er jo altid rart med en
ekstra fridag lagt til week-enden.
Men det passer ikke helt for mand-
lige arbejdere i hovedstaden, der
ganske vist har det stgrste »pjekc
om fredagen, men hvor tirsdag i den
henseende overgar mandagen.

Fraveret pa danske arbejdsplad-
ser synes ikke foruroligende, men
skulle en ny undersggelse foretages,
kunne det vere interessant gennem
interview at fa den virkelige grund
til udeblivelse, nar vi ser bort fra
den med vakkeuret, der ikke ringer
eller bliver kvalt i starten.




Fra medlemskredsen

FAGFORENINGSPOLITIK

Dette spgrgsmal diskuteres meget -
men spgrgsmaélet er, har DLF en
politik som medlemmerne kan vere
tilfredse med? Svaret ma blive et
stort NEJ.

Jeg tror ikke pa, at det er mang-
lende evne fra ledelsens side, men
méske mod til at trekke linierne
klart op overfor de politiske magt-
havere, der p& en ejendommelig
méade demonstrerer deres indstil-
ling til den arbejdende del af be-
folkningen, og i serdeleshed til tje-
nestemend, for jeg kan da déarlig
forestille mig, at de igjnefaldende
uretferdigheder er i overensstem-
melse med administrationens gn-
sker om tilfredse personalegrup-
per.

Folgende punkter mener jeg ikke
fortsat kan tolereres:

1. Funktionsregler — vaek med sa-
danne misfostre og lad os fa lige
lon for lige arbejde - (socialde-
mokratiets gamle program).

. Nedskering af udstationerings-
vederlag pr. 1-9-1973 er simpelt-
hen en han mod lavtlgnnet per-
sonale, der ma sgges ny forhand-
ling om dette spgrgsmal.

3. Lokomotivmandens rationalise-
ringsgevinst, der bestar i opryk-
ning af i forvejen godt placerede
lokoinstrukterer til 21. Irm., er
ganske urimeligt, det er den me-

nige lokofgrer, der star med en-
mandsbetjente tog, vejoverkors-
ler, umenneskelige tjenesteture
og ansvaret for liv og materiel,
der burde stilles langt storre
lpnkrav.

4. Er der rad til nye uniformer, bor
der ogsa vere midler til at bringe
overnatningsvearelser i orden, vi
har stadigvek i 1973 vearelser
med ildspruttende, osende olie-
fyrede kakkelovne, og kun en
treetrappe, som eneste udgang i
tilfelde af brand. Frontbelys-
ning pa kegretgjerne er under al
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kritik og kan sammenlignes med
en cykeldynamo, ligeledes
kunne vi traenge til nye forer-
stole — de benyttede giver anled-
ning til mange ryg- og benlidel-
ser (hvor bliver de lovede radio-
telefoner af?).

. Det kan efter min mening ikke
vare rimeligt, at der kan gives
tienestefri ophold i fremmede
byer, ma vi bede om fuld tjene-
ste fra vi mader til vi slutter pé
hjemstedet, og s i gvrigt fa ind-
fort betydelig reduceret nattje-
neste.

Ja, der er problemer nok, men er

der vilje til at lgse dem, og kan vi

forvente nogen form for stgtte fra

LO i disse spgrgsmal?

I modsat fald bgr vort fortsatte
medlemsskab tages op til overve-
jelse.

Regeringens @ D-forslag, som det
er fremstillet i DLT, bor ikke
sluges rat. For de offentligt an-
sattes vedkommende, med ca. |
million ansatte betyder 5% af den
udbetalte lon 5% mere i skat, jeg
har vanskeligt ved at se fordelen og
er helt sikker p4, at vi selv kommer
til at betale, sa der er ingen grund til
at rabe hurra, nej, ma vi bede om
bedre arbejdsvilkar og en mere ri-
melig betaling for vores forskudte
arbejdstid.

Det ville i hgj grad vere gnske-
ligt. om DLF kunne fremvise resul-
tater pad nogle at de her nevnte
omrader, og at man igen fik for-
nemmelsen af at std i en fagfore-
ning.

(9]

J. Krabbe Nielsen,
|kf., ddt Struer.

Har DLF en politik, som medlem-
merne kan veare tilfreds med? Efter
din opfattelse er svaret pa sporgs-
mélet nej. Imidlertid mener vi, at
spgrgsmalet havde veret rigtigere
formuleret, hvis der spurgtes, om

medlemmerne var tilfreds med fo-
reningens politik. Hovedledelsen
har nemlig en politik, idet den i sit
arbejde bestrabersigpéatvaretage
medlemmernes interesser, og re-
sultaterne kan der da feldes dom
over. Blot skal man, for der fares
steerkt til felts mod det hidtidige ar-
bejde, gore sig klart, at resultater i
politik, altsa ogsa fagforeningspoli-
tik er det muliges kunst, og det gel-
der isar for en tjenestemandsorga-
nisation, der er udenlovhjemlet ak-
tionsret. De andringer, som pé
nogle omréder er sket i den senere
tid, skal man ikke forestille sig er
foregdet med hovedledelsens billi-
gelse, men enten de synes uretfer-
dige eller ikke, méa resultaterne for
generelle omraders vedkommende
og den enkelte organisations ind-
flydelse pa4 dem, ses pa baggrund
af forhandlingsreglerne. Den ny
tjenestemandslov i 1969 forstar-
kede princippet om centralise-
ring af forhandlingerne mellem
centraladministrationen og de fag-
lige centralorganisationer. Der er
naturligvis omrader, der kan for-
handles direkte mellem den enkelte
styrelse og en organisation, men
det gaelder stort set kun for forhold,
som alene kan omfatte det arbejds-
omrade, man er i. Alt generelt afta-
lestof behandles af centralorganisa-
tionen direkte overfor centralad-
ministrationen eller centralorgani-
sationerne gennem Tjenesteman-
denes Fallesudvalg.

For den, som kender noget til orga-
nisationsarbejde og mulighederne
deri, mé det st& klart, at det med én
stemmes indsats krever mere end
almindelig evne. selvom modet er
der, at sikre sin medlemskreds ube-
skarede rettigheder i forhold med-
lemmerne har arbejdet under i are-
vis. Det er naturligt, at man med
@ndringer onsker fremgang og ikke
forringelser, omend tidens spare-



iver i mangt et forhold gger risikoen
for tilbagegang.

Foreningen er langt fra tilfreds
med de nye funktionsregler, som i
sin udformning med tilslutning fra
langt den overvejende del af central-
organisationerne, ikke pa det plan
har veret muligt at fa opbygget, sa
lokomotivmandene, som hidtil
kunne oppebare funktionsveder-
lag, selvom man ikke pracist kan
fastsld en bestemt person, der
fungeres for. Der er ikke en for-
tolkningsmulighed, som lader tje-
nesten alene vare afggrende for,
om funktionsvederlag kan ydes.
Foreningen er heller ikke tilfreds
med udstationeringsreglernes &nd-
ring, men det gelder som for, at én
stemme mod restens tynger ikke
vaegtskélen ned, og for sddanne ge-
nerelle omrader er der kun gennem
stadig pavirkning af forhandlings-
organerne mulighed for revision af
reglerne, men det kan vere, og det
viser sig i almindelighed som en
langsommelig proces.

1 sporgsmalet om en rationalise-
ringsgevinst gor du dig skyldigien
sammenblanding  af  tingene.
Kendsgerningerne er, at de klassi-
ficeringsandringer, som har fundet
sted fra 1-4-1973, er udtryk for revi-
sion af visse stillingsgrupper pa
baggrund af 4 % af den samlede
lgnsum for lokomotivpersonalet.
Puljeforhandlingen giver til forskel
fra de tidligere normeringslovsfor-
handlinger en bedre mulighed for at
fore klassificeringspolitik, fordi det
forlods vides, hvad man kan dispo-
nere over. Rationaliseringsgevinst
har ihvertfald hidtil veret behand-
let i tilslutning til det omréde ratio-
naliseringen har fundet sted i, og
her har foreningen stillet sine krav i
forbindelse med enmandsbetjente
godstog. Der er enighed med sty-
relsen om rationaliseringsgevin-
sten, men midt i forhandlingerne

finder centraladministrationen ud
af, atrationaliseringsgevinster ogsa
skal indeholdes i puljebelgbet, vel
sagtens som resultat af sparebe-
strebelserne, og hvad kan der
komme ud af det, hvis det skal ske
inden for Y4 %, ja, tanken behgver
man ikke at fore videre, det kan
enhver se. Det betyder imidlertid,
at et presserende problem skal an-
gribes pany og soges lgst, selvom
centraladministrationen satter
denne serlige sparring for rimelig
og selvfglgelig andel i rationalise-
ringsgevinsten.

Det er ikke mod, der mangler,
men et sterkere middel end ordets
magt, der skal til.

Om overnatningsverelserne blot
dette, at foreningen af sparsomme
midler spger tilgodeset de tjeneste-
steder, der har rimelig mulighed for
at skulle benyttes ud i fremtiden;
men forst ndr man i forste halvdel af
det nye ar far fastslaet, i hvilket
omfang lokomotivpersonalet skal
benytte varelseslokaliteter, vil der
blive aftalt, hvor og hvordan for-
bedringer skal sattes ind. Vi vil
ikke for tiden foretage sidanne pa
steder, der kan vare risiko for, at
man vil nedlegge bygninger. Det
ville vaere praktisk med en virkelig
rettesnor for frontbelysningens
styrke, idet vi, sivel har kritik af, at
den er for kraftig, som i dit tilfelde
for svag. I ovrigt har foreningen
bedt om en droftelse af fgrerrum-
menes indretning generelt for sa
langt det menneskeligt er muligt at
lave en arbejdsplads, som er an-
vendelig uden at fore til helbreds-
skader. Radiotelefoner er pa vej, og
et forsgg indledes pa den tidligere
Sydfynske Jernbane. Vi kan ikke
vare uenige i, at der ikke ber di-
sponeres over vores tid, uden at vi
honoreres for den, men dit gnske
kan ikke afklares ved nogen intern
droftelse, og vi kan sa sige det pa

den made, at det beklageligvis skal
leegges over pa et andet forhand-
lingsniveau. Til slut: Vort med-
lemsskab af LLO er udtryk for soli-
daritet med den gvrige fagbeveagel-
se, men om vi fortsat skal veaere
medlem, star det den enkelte frit at
overveje. Om der skal ske &ndring,
bestemmes alene af medlemmerne.
Der er neppe uenighed om, at vi
bor have stgrre indseende med
virksomhedernes ledelse og andel i
ejendomsretten til produktionsmid-
lerne, men maden, hvorpa man skal
setteind for at né til det, kan der vel
nok blive uenighed om, ogsa i ar-
bejderbevagelsen.

Hovedbestyrelsen har som
nzvnt en politik, men det er nok
rigtigt, at en mere effektiv kommu-
nikation til medlemskredsen ville
give en bedre forstielse af arbejdet,
og en fornemmelse af, at @&ndring i
det bestdende, ikke blot er noget
der til enhver tid sker med hoved-
bestyrelsens billigelse.

Red.

VANE?

Undskyld venner, men da I har til-
fojet en »hale« til mit indleg i nr.
10, hvori der star, at I bringer sag-
lige indleg, ogikke som jeg »postu-
lerer« vanedannende indleg, har
jeg spurgt tilfeldige kolleger, om de
kan huske, hvornar der har veret et
interview med politikere fra K. V.
eller SF, eller fra de andre 6 partier,
der for tiden bejler til valgernes
gunst. Det I4 altsa lidt tungt, men
det kan s& vere red. kan oplyse
det?

Frede Hansen,
Odense.

Vi har bragt artikler i det om-
fang, de er indgaet. Der er ikke tale
om bestilt arbejde.

Red.




PERSONALIA

Ansat pa prgve pr. 1-10-1973
Lokomotivassistenterne (7. Irm.):
K. E. Fevre, ddt Gb

H. P. Hansen, ddt Gb

P. L. Johansen. ddt Gb

P. J. Jensen, ddt Gb
Niebuhr, ddt Gb

A. Thomsen, ddt Gb
E. Petersen, ddt Gb
W. Sorensen. ddt Gb
H. Olsen, Gb

F. Krogh. ddt Gb
Simonsen, Gb

E. Andersen. ddt Gb
D. Rasmussen. ddt Gb
B. Jorgensen, ddt Gb
Hansen, ddt Gb

-E. Bukhave. ddt Gb
W. Madsen. ddt Gb
Kettner, ddt Gb

H. Jensen. ddt Gb

B.
B.
0O

[

S.
ES
B.
V.
El.
M
B.
P
1%
E.
P:

Forfremmelse til lokomotivferer (17. Irm.)
efter ansggning pr. 1-10-1973

Lkf. (13. Irm.) P. M. Hansen. ddt Hgl i ddt
Gb.

Forfremmelse til lokomotivinstrukter

(21. Irm.) pr. 1-4-1973

Lokomotivinstruktoererne (20. Irm.):

. Viberg, ddo Kh i ddo Kh

. E. Sorensen, ddo Kh i ddo Kh

. O. Erdland. ddo Fa i ddo Fa

. V. Olsen, ddo Kh i ddo Kh

O. H. Rasmussen. ddo Kh i ddo Kh

. E. Frandsen, ddo Ar i ddo Ar

. Nielsen, ddo Ar i ddo Ar

B. Henningsen, ddo Kh i ddo*Kh

N. Olesen, ddo Fai ddo Fa
ruun, ddo Kh i ddo Kh

O. A. Dinesen, ddo Kh i ddo Kh

A

K

SR ATmMmm=—

. Lundberg. ddo Ar i ddo Ar
. Jensen (Steff). Lkd Ari Lkd Ar
Lisvad, ddo Fa i ddo Fa
Christiansen, ddo Ar i ddo Ar

T ZNZTOmT

B
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E. H.
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Forfremmelse til lokomotivassistent

(8. Irm.) pr. 1-4-1973

Lkmh. (7.1rm.) K. B. Borre, ddt Gbi ddt Gb

Forflyttet efter ansggning pr. 1-10-1973
Lokomotivforerne (17. Irm.):

K. E. Hansen (Hojbjerg), ddt Gb i ddt Ar
P. E. Hinsby. ddt Gb i ddt Rf

Forflyttet pr. 15-9-1973
Lkas. (10.Irm.)R. E. K. Andersen.ddt Hgl i
ddt Gb

Afsked efter ansggning pr. 30-11-1973
Lkf. (15. Irm.) K. N. Rasmussen. ddt Gb. gr.
alder.

Afsked pr. 31-12-1973
Lkf. (17. Irm.) E. Seitzberg, ddt Fa. gr. sva-
gelighed.

Dgdsfald
Lokomotivforer (17. Irm.) T. R. Henriksen,
ddt Arhus, er afgiet ved doden den 6-
11-1973.

Lokomotivforer (13.1rm.) H. R.J. Skov. ddt
Helgoland, er afgéet ved doden den 7-
11-1973.

Lokomotivforer (17. Irm.) H. Simonsen. ddt
Arhus, er afgiet ved doden den 26-11-1973.

Pens. lokomotivforer R. Jensen, Faborg. er
afgéet ved doden den 31-7-1973.

Pens. lokomotivforer N. C. Christensen.
Arhus. er afgéet ved doden den 25-8-1973.

Pens. lokomotivforer J. P. Rasmussen, Fa-
borg. er afgéet ved doden den 10-9-1973.

Pens. lokomotivforer A. C. Larsen. Koben-
havn. er afgdet ved doden den 17-9-1973.

Pens. lokomotivforer E. H. V. Hansen,
Hvidovre. er afgiet ved doden den 15-10-
1973.

Pens. lokomotivforer W. Petersen. Frederi-
cia, er afgéet ved doden den 28-10-1973.

Tak
Jegtakkerfor denvenligedeltagelse ved min
mand, lokomotivforer H. R. J. Skovs. bisat-
telse.

Ruth Skov.

Tak
Tak for opmearksomhed ved min mand, lo-
komotivforer Tage Rugholm Henriksens.
bisettelse.

Mary Rugholm Henriksen.

Juletraesfest

ARHUS
afholder juletresfest mandag d. 7.
januar 1974 kl. 18.001i Handverker-
foreningens lokaler, Klostergade.
Pensionister indbydes venligst.
Indtegningslisten er fremlagt pa
opholdsstuen. Indtegningen slutter
dl 26-12-73.
Festudvalget.

Fredericia
Fredericia afdeling afholder jule-
traesfest p4 Hotel » Landsoldaten«
lordag den 29. december 1973 kl.
18.00. Lokomotivmand med til-
knytning til Fredericia samt pensi-
onister og enker indbydes venligst.
Indtegningslisten er fremlagt pa
opholdsstuen.

Pensionister kan indtegne sig hos
afdelingskasserer Aa. Vilhelmsen,
telefon 92 46 37.

P. a. v.
N. P. Junker

Struer

DLF Struer afdeling afholder jule-
traesfest fredag den 4. januar 1974
1 restaurant Pavillonen, Anleget,
Struer.

fra kl. 16.00-19.00.
fra kl. 21.00-02.00.

Pensionister og enker efter disse
indbydes venligst.

lovrigt nermere ved opslag pa
skrivestuen pa driftsdepotet og evt.
pa tIf. 85 27 13.

For bgrn
For voksne

Festudvalget.
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